


Unterschiedliche Generationen im Unternehmen optimal einzusetzen und 
das Miteinander der verschiedenen Altersgruppen zu fördern.

Die Wahl der richtigen Kommunikation.

Fokussiert unterschiedliche Erfahrungen und Fähigkeiten aller 
Altersgruppen als Ressource zu erkennen. 

Alle diese Themen zum Vorteil des Unternehmens und der 
Mitarbeiterzufriedenheit einzusetzen.

Noch nie haben so viele Generationen nebeneinander gearbeitet! 

Wir haben für dieses Thema ein Programm für effektives und nachhaltiges 
Generationenmanagement entwickelt.

Das bedeutet 
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Die Expertinnen Andrea Brandt-Schrenk und Marilyn Hamminger haben sich auf folgende 
Themen spezialisiert:
 
Erkennen, Entwickeln und Binden von Fachkräften!

Das Programm richtet sich an alle, vom  Kleinst- bis zum Großunternehmen.

Wir begleiten Sie auf Basis eines wertschätzenden Miteinanders, mit Weitblick und neuer 
Energie und Zuversicht durchzustarten.
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